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Vacature Jongere: beschrijving profiel en vergoeding Monitoringcommissie Code 

Pensioenfondsen 

Inleiding 

Nederland beschikt over een wettelijk verankerde Code Pensioenfondsen, opgesteld door en 

voor de pensioensector. De naleving van deze code wordt beoordeeld door de 

Monitoringcommissie Code Pensioenfondsen. Deze commissie bestaat uit onafhankelijke 

deskundigen met relevante ervaring op het gebied van bestuur en toezicht, afkomstig uit 

diverse sectoren. Daarnaast is er een adviseur vanuit de pensioensector betrokken. Zowel de 

taakopdracht als de actuele samenstelling van de commissie zijn opgenomen als bijlage. 

Profiel van de Commissie 

De commissie draagt aan de Pensioenfederatie en de Stichting van de Arbeid kandidaten ter 

benoeming voor die beschikken over specifieke kwalificaties en competenties. Voor de rol 

van ‘jongere’ binnen de commissie is het vooral belangrijk dat de kandidaat een frisse blik 

van buiten naar binnen brengt en beschikt over een kritisch denkvermogen en reflectie 

biedt. 

Betrouwbaarheid, Integriteit en Vertrouwen 

Commissieleden dienen betrouwbaar en integer te zijn en bijdragen aan het vertrouwen van 

belanghebbenden in pensioenfondsen, zoals nagestreefd in de Code Pensioenfondsen. 

Algemene Competenties 

• Onafhankelijk, onbevooroordeeld en scherp in analyse 

• (Ver)bindend vermogen: diplomatiek met realisatiekracht 

• Brede maatschappelijke kennis en betrokkenheid 

Complementariteit en Beschikbaarheid 

De samenstelling van de commissie waarborgt een brede vertegenwoordiging van 

geschiktheid. Bij een (tussentijdse) vacature beoordeelt de commissie welke mate van 

geschiktheid op specifieke onderdelen nodig is. Kandidaten moeten beschikbaar zijn voor de 

functie en voldoende tijd hebben om hun werkzaamheden naar tevredenheid te verrichten. 

De commissie streeft naar een evenredige verdeling van mannen en vrouwen en ten minste 

één lid jonger dan 40 jaar. 

We zijn op zoek naar een jongere!  

http://mcpf.nl/
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Geschiktheid en Deskundigheid 

Commissieleden beschikken over kennis en/of ervaring op de volgende gebieden: 

• Ethiek: kennis van theoretische kaders van (maatschappelijke) waarden en normatieve 

aspecten rond cultuur en gedrag 

• Governance: ervaring met inrichtingsvraagstukken van publieke en/of private 

organisaties en structuren die goed bestuur bevorderen, en kennis van nationale en 

internationale branchespecifieke (gedrags)codes 

• Integriteit en compliance: kennis van gedragswetenschap en visie op cultuuraspecten. 

Vergoeding 

De vergoeding voor leden van de Monitoringcommissie is conform het Besluit vergoedingen 

adviescolleges en commissies van de Rijksoverheid. Per 1 januari 2025 geldt een vaste 

vacatievergoeding: €5.163,60 per jaar voor de voorzitter en €3.972 per jaar voor de leden, 

inclusief de adviseur. Eventuele btw kan in rekening worden gebracht. 

Daarnaast is er een forfaitaire reiskostenvergoeding van €75,- per fysieke vergadering, mits 

deze voortvloeit uit een commissiebesluit. Vergoedingen kunnen zowel op een persoonlijke 

als zakelijke bankrekening worden uitbetaald. Jaarlijkse verhogingen volgen het genoemde 

Besluit. 
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